
 

 

Die Kindertageseinrichtung und Familienzentrum „Unter dem Regenbogen“ in Greven/Reckenfeld 

sucht zum 01.10.2024 eine Erzieherin/einen Erzieher unbefristet (m/w/d) in Vollzeit sowie eine 

Ergänzungskraft unbefristet (m/w/d) von mindestens 20 Wochenstunden.  

Träger der Kindertageseinrichtung ist der Evangelische Kirchenkreis Münster. Gegenwärtig werden in 

dieser Einrichtung 65 Kinder in zwei Gruppen der Gruppenform I und eine Gruppe in der 

Gruppenform III gefördert und betreut. Wir bieten den Kindern eine zeitgemäße Erziehung und 

Bildung, die sich auf christliche Werte beziehen. Als Familienzentrum in Reckenfeld gestalten wir eine 

lebendige und enge Zusammenarbeit mit Familien und freuen uns über die intensive Kooperation im 

Quartier. 

Zu dem Aufgabengebiet der pädagogischen Fachkräfte gehören: 

• Eine kritische Auseinandersetzung mit der pädagogischen Arbeit 

• Gestaltung einer pädagogischen Arbeit, die das Recht der Kinder auf Selbstbestimmung und 

Mitwirkung in den Mittelpunkt stellt 

• Religionspädagogische Angebote und Einbindung der christlichen Werte in einem lebendigen 

Kindergarten-Alltag. 

• Gestaltung einer vertrauensbildenden Elternpartnerschaft 

• Unterstützung bei der Beobachtung und Dokumentation der Entwicklung und Bildung der 

Ihnen anvertrauten Kinder 

• Mitarbeit bei der Weiterentwicklung der Konzeption der „offenen Arbeit“ und des 

Qualitätsmanagements 

Wir erwarten: 

• Eine abgeschlossene pädagogische Berufsausbildung gemäß der Personalvereinbarung des 

Landes NRW 

• Freude an der pädagogischen Arbeit mit Kindern und die Anerkennung und Achtung der 

kindlichen Selbstbildungspotentiale 

• Eigenverantwortliches Arbeiten 

• Bereitschaft, das Leitbild des evangelischen Trägerverbundes mitzutragen und umzusetzen 

• Interesse an beruflicher Fortbildung 

• Engagement, Zuverlässigkeit, Empathie- und Reflexionsfähigkeit 

• Begeisterung für Menschen und die Fähigkeit zur Teamarbeit, im Sinne des „gemeinsamen 

Unterwegs sein“ 

• Offenheit und Motivation für Weiterentwicklungen und Veränderungen 

• Die Bereitschaft und Offenheit eine inklusive Pädagogik zu leben 

• Kenntnis der Bildungsgrundsätze und deren eigenständige Umsetzung 



Wir bieten: 

• Einen unbefristeten Arbeitsvertrag 

• Ein vielfältiges und verantwortungsvolles Aufgabengebiet 

• Fortbildungsmöglichkeiten 

• Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit unserem Träger Entgelt nach den kirchlichen 

Tarifbestimmungen eine zusätzliche Altersversorgung nach der Satzung der Kirchlichen 

Zusatzversorgungskasse Rheinland Westfalen (KZVK) 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 

Wir engagieren uns für die Rechte und für Beteiligung von Kindern, sowie gegen sexuelle 

Misshandlung und Gewalt. 

Schwerbehinderte Bewerber*Innen werden bei gleicher Erfüllung der Einstellungskriterien und 

gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 15.09.2024 per E-Mail in einem PDF-Format 

oder auf dem Postweg an: 

Ev. Kindertageseinrichtung und Familienzentrum „Unter dem Regenbogen“ 

Moorweg 16a 

48268 Greven 

ms-kita-reckenfeld@ev-kirchenkreis-muenster.de 

Für Rückfragen steht Ihnen Gabriele Bollacke telefonisch unter 02575/610 zur Verfügung 
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