
 

 

 

 

 

Ihre Berufung: Kinder stärken. 

Unsere Mission: Zukunft gestalten 
 

Der Kindergartenverbund im Evangelischen Kirchenkreis Tecklenburg sucht immer 

wieder engagierte Fachkräfte, die unsere Teams in den Kindertagesstätten im Verbund 

stärken möchten. Wenn Sie auf der Suche nach einer neuen Herausforderung in einem 

wertschätzenden und zukunftsorientierten Umfeld sind, freuen wir uns auf Ihre  

 

Initiativbewerbung 
 

Der Evangelische Kindergartenverbund umfasst 27 Kindertageseinrichtungen, die sich 
durch moderne pädagogische Konzepte und engagierte Teams auszeichnen. 

Unsere Kitas bieten einen sicheren und fördernden Raum für Kinder, in dem sie 
spielerisch lernen und sich individuell entwickeln können. 

Als Teil der evangelischen Kirche legen wir besonderen Wert auf Wertevermittlung, 
soziale Verantwortung und die Förderung der Gemeinschaft. 

 

Ihre Möglichkeiten bei uns: 

 

- Erzieher:innen: Sie begleiten und fördern Kinder in ihrer Entwicklung und gestalten 

mit uns ein kreatives und liebevolles Lernumfeld 

- Kinderpfleger:innen: Sie unterstützen die Erzieher:innen in der pädagogischen 

Arbeit und bringen sich aktiv in die tägliche Betreuung und Förderung ein 

- Heilerziehungspfleger:innen: Sie arbeiten eng mit Kindern mit besonderen 

Bedürfnissen und bieten ihnen eine individuelle Förderung und Begleitung  

- Sozialpädagogische Fachkräfte: Sie unterstützen unsere pädagogische Arbeit und 

bringen Ihre Expertise in der Betreuung und Förderung von Kindern ein. 

- Auszubildende und Praktikant:innen : Sie möchten erste berufliche Erfahrungen 

sammeln oder uns in der alltäglichen Arbeit unterstützen?  

Auch dann sind Sie bei uns richtig! 

 

Ihr Profil: 

- Abgeschlossene Ausbildung oder Studium im pädagogischen Bereich oder eine 
vergleichbare pädagogische Qualifikation nach aktueller Personalverordnung (je 
nach angestrebter Position) 

- Freude und Leidenschaft für die Arbeit mit Kindern und der Gestaltung von 
Bildungsprozessen 

- Offenheit für Inklusion und Vielfalt im pädagogischen Alltag 

- Teamfähigkeit, Engagement und eine kreative Herangehensweise  

- Identifikation mit den Werten der evangelischen Kirche 

- Bereitschaft Verantwortung zu übernehmen und unsere Kitas aktiv mitzugestalten 



 

 

Wir bieten: 

- Ein offenes und wertschätzendes Arbeitsklima in einem engagierten Kita-Team 

- Vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  

- Mitgestaltungsmöglichkeiten in einem innovativen pädagogischen Umfeld  

- 30 Tage Urlaub + 2 Regenerationstage + Heiligabend und Silvester frei 
- Eine Vergütung nach BAT-KF inkl. Sonderleistungen und Jahressonderzahlung 

- Betriebliche Interessensvertretung (MAV) 

 

Wenn Sie Teil in einem unserer engagierten Teams werden möchten, freuen wir uns 
auf Ihre Bewerbung! Bitte senden Sie Ihre vollständigen Unterlagen (Lebenslauf, 
Zeugnisse, Angaben zur Konfession) inklusive eines Anschreibens, dass Ihre 
Motivation und Qualifikationen beschreiben. 

Digital per E-Mail an:  

Karriere.Kindergartenverbund-TE@ekvw.de  

 

Kindergartenverbund im Ev. Kirchenkreis Tecklenburg   

Schulstr. 11a   

49477 Ibbenbüren   

www.kirchenkreis-tecklenburg.de 
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